
Коллективный договор 
( и з м е н е н и я и д о п о л н е н и я ) 

я 

( С УЧАСТИЕМ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА) 

муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 20 

муниципального образования 
Тимашевский район 

с «1 » февраля 2022г. до «1» февраля 2025г. 

ОВАНО 

Т.А.Каплин 

Руководитель 

Государственно* казенное учреждение 
Краиодарского края 

"Центр занятости населения Тимашевского района" 
Умдомит*лыш регистрация юлттианого догоевра, соглашения 

Дата 

мм. 'к си 

Председатель профсоюзного 
Комитета 

Заведующий МБДОУ д/с № 20 

Воробьева Н.Н. 
(Ф.И.О. подп 

Печать 

(Ф.И.О. 

Печать 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 20 муниципального образования Тимашевский район (далее -
МБДОУ д/с № 20), в лице заведующего Воробьевой Натальи Николаевны, далее 
именуемый «Работодатель» и работники МБДОУ д/с № 20 в лице председателя 
первичной профсоюзной организации Ващенко Анжелики Федоровны, далее 
именуемые «Работники» договорились внести изменения в Коллективный договор 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 
сада № 20 муниципального образования Тимашевский район на основании 
ст. 136 ТК «Порядок, место и сроки выплаты заработной платы». 

1. Изменить пункт 4.7. раздел 4 «Оплата и нормирование труда» 
выплачивать заработную плату работнику 9 и 24 числа каждого 
месяца ( не реже чем каждые полмесяца) перечислять на указанный 
работником счет в банке следующим словами : 

- выплачивать заработную плату работнику 7 и 22 числа каждого месяца 
( не реже чем каждые полмесяца) перечислять на указанный работником счет в 
банке следующим пунктом: 


